Информация 

о заседании Высшей аттестационной комиссии Следственного комитета Российской Федерации по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению сотрудников Следственного комитета Российской Федерации и урегулированием конфликта интересов 06.12.2018
6 декабря 2018 года состоялось заседание Высшей аттестационной комиссии Следственного комитета Российской Федерации по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению сотрудников Следственного комитета Российской Федерации                              и урегулированием конфликта интересов (далее – ВАК).

На заседании ВАК был рассмотрен вопрос о возможности дачи согласия на трудоустройство сотрудника, ранее замещавшего должность                  в системе Следственного комитета Российской Федерации, в коммерческую организацию. 
По итогам его рассмотрения принято решение:

1. В служебные обязанности сотрудника, ранее замещавшего должность в системе Следственного комитета Российской Федерации, входили отдельные функции государственного управления в отношении коммерческой организации, связанные с проведением подконтрольным ему подразделением проверок в порядке ст.ст. 144,145 УПК РФ в отношении должностных лиц указанной организации. 
2. Сотрудником были нарушены требования части 1 статьи 12 Федерального закона от 17.10.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» при заключении трудового договора на замещение должности без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований                      к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов.
